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Gustaf-Adolfsalen tisdagen den 8 november 2022, k1.08:30 - 12:00.

Anders Wigelsbo (C) ordférande, Erik Hamrin (M) ledamot, Amanda
Lindblad (S) ledamot,

Isak Holstensson férhandlingschef /sekreterare

Anders Wigelsbo

Underskrifter Sekreterare
Isa stensson
%,
Ordférande i
¥ Anders Wigelsbo
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(Dagordningen utgar ifran delegationsordningens punkt 4 “personaldrenden” samt med
tilligg av punkten " ovrig personalpolitik”. }

1. Avslut/uppségning pga. personliga férhillanden
Inga &renden.

2. Anstéllningsférmaner, andra &n 16n och ev. pensionsformaner
Inga drenden

3. Kollektivavtal
Inga drenden

4, Faststdllande av 16n efter lonedversyn {dialogmodellen) beslut
Inga drenden.

5. Avsked
inga drenden.

6. Avslut av anstillning, férmaner utdver lag/avtal
Inga drenden.

7. Pensionsforstirkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststalla ingangsloner

Beslut om att faststalla ingangsloner Sala kommun 2023.

Férhandlingschef Isak Holstensson presenterar férslag pa nya lagsta ingangsidner i Sala
kommun inom berérda yrken.

Erik Hamrin yrkar pa att de grupper (outbildade) som i férslaget far 1000 kr i hdjning i
stallet ska fa 800 kr i hdjning, att obehdriga |arare ska fa 800 kr i stéllet fér 500 kr samt
att utbildad barnskétare ska fa 23 2000 kr istéllet for 23 000 kr.

Amanda Lindblad yrkar pa att utbhildad barnskétare ska fa 23 200 kr i stéllet for 23 000
kr, men att i dvrigt gd pa tjanstepersonernas forslag.

Anders Wigelsho stdller sig bakom Amanda Lindblads yrkande och beslut tas darfor
enligt detta.

9. Personalirenden, ej delegerats till annan
Inga drenden,

10. Beslut om stridsatgérder
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Inga drenden.

11. Ovriga punkter

Medarbetarenkdt 2022

HR-konsult Josefine Hogmark deltar och presenterar resultatet gallande nyligen
genomford medarbetarenkit 2022,

Arbetsgivardelegationen kan konstatera att det har skett en forbattring pa de allra flesta
omraden sedan 2021, och detta utifran redan héga nivaer.

Presentationen ska dven delges pa ett av kommunstyrelsens sammantriden framéver.

Silverpriset

Forhandlingschef Isak Holstensson presenterar ett urval av enheter av vilka
arbetsgivardelegationen utser IT-enheten till vinnare av silverpriset 2022.

Motiveringen lyder:

IT-enhetens resultat i medarbetarundersékning 2022 ligger inom flertalet
berdrda svarsomraden i toppskiktet, och inom nagot &ven i topp. Enheten
foljer dirmed sin ldnga trend av att ha ett bra resultat pa
medarbetarundersékningen.

Detta trots tider av pandemi och de pafrestningar som har
tillkommit inte minst inom IT-enhetens omrade utifran 6kade digitala behov
och utmaningar gillande distansarbete inom kommunen.

Pa kommunfullmaktige den 28 november sd ska priset delas ut till representanter
for vinnande enhet.

Priset dr pd 30 000 kr som ska anvindas till en personalframjande atgird som ska
inspirera och utveckla medarbetarna, dar personalansvarig chef har beslutanderatt
vad denna itgird innebér.

Direktiv och anvisningar infér Iéneéversyn 2023

Forhandlingschef Isak Holstensson delger underlag till direktiv och anvisningar
infor 16nedversyn 2023,

Kommunals yrkanden kommer pa arbetsgivardelegationens mdte i januari.

Delade turer

Erik Hamrin lyfter fragan gillande delade turer inom vard och omsorg och om det
finns nagra uppskattningar pd kostnader vid ett borttagande av de delade turerna.

Frigan bordliggs till senare.

Justerandes sign

4

Utdragsbestyrkande



SALA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL 4{4)
ARBETSGIVARDELEGATIONEN

Sammantridesdatum

2022-11-08

Systematiskt arbetsmiljéarbete vid byggnads och anldggningsarbete

Kommunstyrelsens arbetsgivardelegation vill patala vikten av att det vid byggnads
och anliaggningsarbete finns bade en arbetsmiljéplan samt en trafikanordningsplan
ndr sa krédvs. Det har kommit sighaler om ev. brister kring detta.

Tjanstepersonerna tar med sig fragan till berérda.
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